Ein Ort zum Leben und Arbeiten.
Fiir einige Tage, ein paar Wochen
oder linger.

WaorkLifeCamps verbinden naturnahes Leben mit konzentriertem Arbeiten und Erho-
lungin einer inspirierenden Umgebung mit Gleichgesinnten und einer aktiven Com-
munity. Mit der perfekten Infrastruktur fiir Einzelne, Gruppen, Teams, Familien oder
Firmen. Integriert und vernetzt mit der Umgebung,



Das Konzept

Wie ware es, einen Ort zu haben, an dem es keine Grenzen zwischen Arbeit,
Leben und Urlaub gibt? An dem ich alles gleichzeitig finde. Willkommen im
WorkLifeCamp. Wir bieten Platz und die perfekte Infrastruktur fiir
Co-Working, Workations, Retreats, Workshops, kleine

Festivals, Treffen oder einfach Urlaub.

Zum Arbeiten bieten wir Biroarbeitspldtze, einen
Open Space und flexibel nutzbare Freifla-
chen. Als Unterkiinfte bieten wir Stell-
pldtze fiir Vans und Wohnmobile,
einen Campingbereich fiir Zelte,
Pavillons oder individuelle Wohn-
container und spdter auch Tiny
Houses fir ldngerfristiges natur-
nahes Wohnen. Zusdtzlich

bieten wir die passende In-
frastruktur: Schnelles Inter-

net, ein Café, eine Werkstatt,
Sanitdranlagen, eine aktive
Community und - bei Bedarf -
Coachings, Moderationen und
Unterstiitzung zur Organisation

von Events.

Aus diesen multifunktional einsetz-
baren Bausteinen kénnen unsere
Gdste ihr individuelles Erlebnis nach ihren
Beduirfnissen gestalten. Auf den ndchsten

Seiten zeigen wir, welche Mdglichkeiten WorkLife-
Camps unseren Gasten und unserem Umfeld bieten.




Der Campus

=

Der Campus ist der zentrale Ort des WorkLifeCamps. Hier werden alle Gdste
empfangen und hier verbinden sich Leben und Arbeiten an einem Ort. Der
Campus bietet die wesentliche Infrastruktur wetterunabhdngig an einem
kommunikativen und integrativen Ort. Er ist zentraler Arbeitsort, bietet Raum
zum Austausch, zur Unterhaltung und Verpflegung. Der Campus besteht aus
vier Bereichen:

Café

Willkommen im Café, im Herzen des Campus. Hier ist die Rezeption, die die
Gdste willkommen heift. Der Ort, um sich zu verabreden und zu treffen, um
in Ruhe einen Kaffee zu trinken, sich zu stdrken oder den Tag gemiitlich aus-
klingen zu lassen.

Das Café soll Platz fiir 20-30 Personen an Tischen und weiteren Sitzgelegen-
heiten direkt an der Bar und an Hochtischen bieten. Es wird sich stark an
Bediirfnissen und Wiinschen der Nutzer orientieren. Der Arbeitstitel, der das
Konzept beschreibt, ist ,Mutti”. Es ist eine Art Wohnkiiche mit einer ,Mutti",
die immer etwas zu Essen und Trinken parat hdlt. An Getrdnken gibt es Kaffee,
Tee und eine zeitgemdBe Auswahl an Kaltgetranken. An Speisen gibt es, was
der gut gefiillte Kihl-, Brot- und Gebdckschrank hergibt, kombiniert mit einer
Tageskarte aus ein bis zwei vegetarischen Gerichten, mit veganen und fleisch-
haltigen Varianten. Was auf die Tageskarte kommt, bestimmen Gdste und
Saison. Das Café kann natirlich auch als Work-Bereich genutzt werden, um
am Computer zu arbeiten, sich mit anderen auszutauschen oder kleine Be-
sprechungen abzuhalten.

Office

Der Office-Bereich bietet Einzelpersonen oder Gruppen Raum zum konzen-
trierten oder gemeinschaftlichen Arbeiten. Egal, ob sie einfach einen Ort
suchen, um in Ruhe in einer inspirierenden Umgebung zu arbeiten oder ob
sie als Gruppe einen Platz fiir einen gemeinsamen Austausch suchen.

Es gibt einen Co-Workingspace mit ca. zehn Arbeitspldtzen und Teambiiros
mit vier bis sechs Pldtzen. Alle Arbeitspldtze verfiigen tiber einen Schreibtisch,
einen Stuhl und eine gute Internetverbindung. Die Wdnde sind beschreib-
und beklebbar, um gemeinsam Ideen festzuhalten, Plane zu erarbeiten oder
Workshops zu gestalten. Der Officebereich kann tage-, wochen- und monats-
weise gebucht werden.

Open Space

Der Open Space gibt Raum fir die Entfaltung von Ideen und Platz fir Men-
schen, die etwas gemeinsam erleben oder erreichen wollen. Er ist multifunk-
tional, so dass er als Work- und Life-Space genutzt werden kann.

Fir den beruflichen Austausch lassen sich hier 2.B. Workshops, Team-Events
und Offsites realisieren. Veranstalter kbnnen hier Tagungen oder kleine Festi-
vals durchfiihren. Fir Freizeitevents kann der Raum fiir kleine Konzerte, Tanz-
veranstaltungen, Feiern oder als Kino genutzt werden. In Kombination mit
dem Camp ergeben sich vielfdltige Mdglichkeiten. Beispiele finden sich ab
Seite 13 in den Nutzungsszenarien.

Sanitar

Der Sanitdrbereich ist funktional und pflegeleicht gehalten. Er bietet Toiletten
sowie Wasch- und Duschmdglichkeiten fiir alle Gdste des Camps. Zusdtzlich
gibt es Waschmaschinen. Fiir groBere Veranstaltungen werden wir den Be-
reich mit Containern vergréfern und nach und nach an den Bedarf anpassen.



Das Camp

=

Das Camp umfasst die gesamte Freifldche auRerhalb des Campus. Alle Berei-
che verfiigen ber die ndtige Infrastruktur. Das beinhaltet Internet, Strom
sowie die Wasserver- und -entsorgung. Es bietet Platz zum Arbeiten, Leben
und Schlafen. In diversen Komfortvarianten: Von einfachen Zelten, isolierten
Pavillons und Wohncontainern, zu Vans oder Wohnmobilen bis zu soliden
Tiny Houses. Der Camp besteht ebenfalls aus vier Bereichen:

Stellplatze

Auf den Stellplatzen lebt das Van-Life. Das Camp bietet 40 Stellplatze fir Vans
und Wohnmobile. Die Pldtze kénnen tage-, wochen- und monatsweise ge-
bucht werden. Die Pldtze laden zum Urlaub oder zu Treffen (allein, mit Freun-
den, einer Gruppe oder der Familie) oder zum Arbeiten (allein, im Team oder
mit der Firma) ein. Fiir den Urlaub, um die Umgebung oder die Zeit auf dem
Camp zu genieBen. Zum Arbeiten, um Abstand vom Biiro zu gewinnen, um
zielgerichtet und ohne Ablenkung zu arbeiten, um neue Ideen zu entwickeln,
neue Perspektiven zu suchen oder einfach fiir den Austausch mit Anderen.
Einzelpersonen oder Gruppen finden auf den Stellpldtzen Platz zum Leben
und Arbeiten. In Verbindung mit dem Campus kann die Arbeit zum Teil im
Van/Wohnmobil stattfinden, zum anderen Teil aber auch in Workshops oder
an den Schreibtischen des Office-Bereichs. Die Stellpldtze sind mit Strom und
Internet ausgestattet.

Zusitzlich werden wir ein Van-Life-Hotel anbieten. Uber Kooperationspartner
werden wir zu bestimmten Zeiten fest auf dem Platz stehende Vans zur Miete
anbieten. Unsere Mieter kénnen das Van Live unkompliziert erleben und alle
Vorziige unseres Camps geniefen, ohne ein eigenes Fahrzeug zu besitzen.
Unsere Kooperationspartner freuen sich iiber Einnahmen und Mieter, die die
Fahrzeuge wertschdtzen sowie unschlagbar geringe Kilometerleistungen.

Event Space

Der Event Space ist der groBe Outdoor-Bruder des Open Space. Hier bieten
wir Platz fur Events jedweder Art. Yom abendlichen Lagerfeuer mit Gitarren-
musik iiber Konzerne bis zum kleinen Festival. Nutzungsmdglichkeiten gibt es
hier fiir private Gruppen, Vereine, Communities oder Firmen. Der Open
Space kann auch mit Pavillons zum Feiern, Austausch oder Arbeiten ausge-
stattet werden.

Tiny Houses

Der Bereich der Tiny Houses wird nach und nach entwickelt. Solange wir noch
keine eigenen Hauser errichtet haben, kénnen die Grundstticke von Tiny
House-Besitzern monats- oder jahresweise gemietet werden. Auch kénnen
hier Hduser und Pavillons fir langerfristige Projekte abgestellt werden. Die
Pldtze bieten eine Stromversorgung sowie Frisch- und Abwasserabschlisse.

Camping

Der Campingbereich ist eine nicht-parzellierte Freifldche fir tempordre Un-
terkiinfte, mietbar fur Tage und Wochen. Der Campingbereich ist eine ideale
Urlaubsflache, insbesondere in der Sommer- und Ferienzeit. AuBerhalb der
Hauptsaison wird sich die Nutzung auf Unterk(infte fir Events konzentrieren.
Tempordre Unterkiinfte wie Komfortpavillons oder Wohncontainer bieten
Platz zur Unterkunft fiir Gruppen-, Team- und Firmenevents.



Die Companions

—
CoMpANloNS

Wir nennen unser Umfeld Companions, weil wir viel miteinander erleben
wollen und uns zum gegenseitigen Nutzen weiterentwickeln konnen. Wir
mdchten vom Umfeld profitieren, die Angebote nutzen und genieBen. Wir
wollen uns aber auch aktiv integrieren, auf Augenhghe miteinander reden,
lokale Interessen verstehen und das Umfeld mitentwickeln und verbessern.
Das Umfeld sehen wir insbesondere in diesen vier Bereichen:

Kultur

Wir suchen Kultur. Wir bieten Kultur. Wir wollen auch gemeinsam mit dem
Umfeld Kultur entwickeln. Ein Kulturkonzept erstellen wir passend fur den
konkreten Standort mit den Akteueren vor Ort. Wir werden Rdume aufbauen,
die wir moglichst intensiv nutzen wollen. Allen voran der Open Space und der
Event Space. Der Open Space soll flexibel bestuhlt werden, so dass hier am
Wochenende Kinovorstellungen laufen kénnen, kleine Konzerte oder andere
Kulturveranstaltungen. Der Event Space soll in der Sommerzeit jedes Wo-
chenende und in der Feriensaison gerne auch 6fter Programm bieten. Vorge-
sehen sind Beach Bar Abende oder kleine Live Events. Zusatzlich sind Open
Air Kinoveranstaltungen oder auch Konzerte denkbar. Das Programm richtet
sich nicht nur an die Gdste des Camps sondern explizit auch an Tagesgdste
und natiirlich das gesamte Umfeld.

Natur und Sport

Unsere Gdste werden das Umfeld lieben, denn es inspiriert und ladt zu Un-
ternehmungen und Sport ein, egal ob Seen, Walder, Wiesen oder auch Berge.
Wir wollen das Umfeld nutzen und einbinden. Die Angebote hdngen vom
Standort ab. In der Ndhe eines Sees wird der Fokus Wassersport sein, an
anderen Orten eher Wandern und andere Outdoor-Aktivitdten.

Nachbarschaft

Auch in die Nachbarschaft wollen und werden wir uns aktiv integrieren. Ein
WorkLiveCamp zieht kreative, gestaltende und aktive Menschen an. Dieses
Potential bringen wir ein. Wir kdnnen gemeinsam Ideen fiir die Region entwi-
ckeln und umsetzen. Und wir bieten Menschen vor Ort die Maglichkeit sich zu
entfalten und einzubringen. Und natiirlich brauchen wir auch Menschen, die
bei uns mithelfen und mitgestalten. WorkLiveCamps sind ein Hub fiir Kreativi-
tdt und Entwicklung sowie ein Arbeitgeber vor Ort.

Infrastruktur

Wir setzen auf Regionaltitdt, Nachhaltigkeit und Offenheit. Darum werden wir
die Infrastruktur vor Ort nutzen und - wo gewiinscht - auch bei der Entwick-
lung unterstiitzen. Fiir die Versorgung brauchen wir Lebensmittel, die wir
gerne aus der Region beziehen. Ebenso wie Dienstleitungen und die Leistun-
genvon Firmen unterschiedlicher Branchen. Zusatzlich werden unsere Gdste
die Umgebung erkunden und gerne vor Ort kaufen, essen und trinken.



Ausbhaustufen

Think big, act small. Wir bauen unsere WorkLife-
Camps Schritt fiir Schritt auf, denn wir wollen die
Orte so gestalten, dass sie fur die Gdste und das
Umfeld den maximalen Nutzen liefern und gleich-
zeitig wirtschaftlich sind. Wir iberprifen den
Nutzen kontinuierlich tiber Zufriedenheits- und
Nutzungsanalysen mit unseren Gdsten und dem
Umfeld.

Wir wollen organisch wachsen. Die folgenden
Stufen sind eine Richtschnur, an der wir uns orien-
tieren. Bei der Umsetzung folgen wir den Maglich-
keiten und Anforderungen der konkreten Lage, Art,
Bebauung, Auflagen sowie der tatsdchlichen Nut-
zung und der Bedirfnisse der Nutzer.

Ausbaustufe 1 (Van Life)

Die erste Aushaustufe soll méglichst schnell und
mit geringem Kapitalbedarf das Konzept validieren
und Nutzer an den Ort ziehen, um zielgerichtet die
Bedirfnisse der Gdste zu erfahren und die weite-
ren Ausbaustufen hiernach anzupassen.

Diese Aushaustufe richtet sich an die aktive und
wachsende Van Life Community. Der Grofteil des
Areals wird fiir Stellpldtze fiir Vans und Wohnmo-
bile bereitgestellt. Um Work-Life schon vom Start
an als Unique Selling Point zu positionieren, wer-
den wir ein Summer Office etablieren. Wir werden
Biroarbeitspldtze und Raum fir gemeinsames

Arbeiten Open Air und in Pavillons anbieten. Je
nach bestehender Bebauung auf dem Geldnde
kann ggf. auch der Immobilienbestand kurzfristig
nutzbar gemacht werden.

Zusdtzlich werden wir unser Café starten. Anfdng-
lich wird es als Rezeption, Coffee Shop und Ver-
kaufspunkt fir Getranke mit kleinen Snacks star-
ten. Zusdtzlich wird es Sanitdranlagen geben. Je
nach bestehender Bebauung und ggf. Zustand
werden wir einen Teil der Bebauung nutzen oder
entsprechende Container aufbauen. In der ersten
Ausbaustufe wird es keinen Winterbetrieb geben.

Ausbaustufe 2 (Work Life)

Kern der zweiten Aushaustufe ist der Auf- und
Ausbau des Campus als festes Gebdude. Hier

entsteht Raum fiir den Officebereich und das Café.

Beides wird wetterunabhdngig sein, so dass sich
die Nutzungszeit deutlich verlangert.

Parallel wird das Camp ausgebaut und weiterent-
wickelt. Hier werden der Campingbereich und der

Event Space aufgebaut und fiir die Nutzung bereit-

gestellt. Mit der zweiten Ausbaustufe vergrfern
sich Nutzungsmaglichkeiten und Kapazitdten. Mit
der zweiten Ausbaustufe steht das Areal flexibel

fir alle skizzierten Nutzungsszenarien in der war-
meren Jahreszeit zur Verfigung.

Ausbaustufe 3 (All Seasons)

Mit der dritten Ausbaustufe soll das WorkLife-
Camp in die Ganzjahresnutzung Uberfihrt werden.
Dazu wird der Open Space wird aufgebaut. Somit
konnen groRere Termine und auch Unterhaltungs-
und Kulturprogramme unabhdngig vom Wetter
angeboten werden. Als Unterkiinfte bieten wir in
dieser Ausbaustufe auch ganzjahrig Wohncontai-
ner an. Mit einer Gasversorgung konnen auch die
Stellpldtze einfacher ganzjahrig genutzt werden.
Vorbehaltlich entsprechender Genehmigungen
wird jetzt auch die Tiny House Siedlung aufgebaut.
Die Grundstiicke werden zundchst an Interessen-
ten vermietet. Freie Grundstiicke werden bei
Bedarf nach und nach durch uns bebaut und
ldngerfristig vermietet.

Ausbaustufe 4 (Growth)

Die vierte Aushaustufe dient der Stabilisierung und
Stdrkung des Standorts. Alles was gut funktioniert,
wirtschaftlich ist, Nutzen bringt und der strategi-
schen Positionierung hilft, wird ausgebaut. Es ist
denkbar, dass der Campus vergroRert wird oder
dass der Camping-Bereich zugunsten weiterer Tiny
Houses verkleinert wird. Eine konkrete Ausgestal-
tung erfolgt auf Basis der generierten Kennzahlen
und Erfahrungen.




Wer ist WorkLifeCamps?

WorkLifeCamps entwickelt und betreibt Orte zum
tempordren und langerfristigem gemeinsamen
Leben und Arbeiten an inspirierenden Orten. Wir
planen derzeit den Aufbau unseres ersten Camps
und suchen hierfiir einen geeigneten Standort im
erweiterten Umfeld von Berlin (bis zu 1,5 Stunden
Fahrzeit).

Griinder von WorkLifeCamps ist Frank Lohr. Frank
istin Niedersachsen groB geworden und hatin
einem dortigen Handwerksbetrieb parallel zur
Schule alles rund um Holz- und Hausbau gelernt.
Schon wdhrend seines Studium der Informatik in
Berlin war ihm klar, dass Arbeiten weit mehr ist als
acht Stunden in einem Biiro zu verbringen. Folge-
richtig griindete er 1994 sein erstes Startup, einen
Pionier im Digitalbusiness. Sechs erfolgreiche
Jahre spdter verkaufte er seine Anteile und wurde
(70 eines Inkubators, das diverse Startup-Unter-
nehmen aufgebaut hat.

Begeistert von agilen Arbeitsmethoden und den
Maglichkeiten der digitalen Transformation griin-

dete er zur Jahrtausendwende ein Expertennetz-
werk, dass viele Unternehmen, von Start-ups bis
70 Konzernen im Aufbau ihres Digitalgeschdfts und
der digitalen Transformation bis zu New Work
begleitete. Parallel griindete er einige Startups
selbst oder gemeinsam mit Partnern. 2008 startete
er als Manager bei Volkswagen und verantwortete
dort digitale Produkte, vom Online Car Configura-
tor bis zur Basisplattform des digitalen Okosystems
We by Volkswagen und diverse Transformations-
projekte. Seit 2018 berdt und unterstiitzt er paral-
lel Unternehmen und Projekte in der digitalen
Transformation. Frank hat zwei Tochter und lebt
seit iiber 20 Jahren in Potsdam.

Sein Lebenstraum: Orte zu schaffen, an denen
Menschen in einem inspirierenden Umfeld Ihre
Ideen und Projekte entwickeln kdnnen. Mit Work-
LifeCamps wird dieser Traum Realitdt.

WorkLifeCamps
An der Parforceheide 84
14480 Potsdam

Frank Lohr
+49 163 /26672 69
fl@worklifecamps.com

Die Community

WorkLifeCamps wird auch eine virtuelle Communi-
ty. Unser Konzept verbindet eine groke Gemein-
schaft aus aktuellen und ehemaligen Gdsten,
Freunden, Interessierten und Gleichgesinnten. Wir
werden uns auch aktiv mit anderen Communities
vernetzen, denn Communities schaffen gegenseiti-
gen Wert.

So kénnen wir Trends erkennen, Ideen generieren,
Impulse setzen, unser Camp und unsere Veranstal-
tungen vermarkten und damit unser Camp wie
auch die Umgebung nachhaltig weiterentwickeln.
Unsere Communities starten wir erst mit Aufbau
des ersten Camps. Freunde heiBen wir aber schon
heute willkommen.

Mehr unter:

worklifecamps.com
instagram.com/worklifecamps
linkedin.com/company/worklifecamps




